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TIEKEJU ELGESIO KODEKSAS PV

Jvadas

AB Vilniaus paukstynas ir AB KaiSiadoriy paukstynas (toliau - ,Bendrovés” arba ,mes") Tiekéjy elgesio
kodekso tikslas uztikrinti, kad tiekimo procesas bty skaidrus, etiSkas ir atitikty visus galiojangius jstatymus bei
tarptautinius teisés aktus ir standartus.

Siame Kodekse ,, Tiekéju“ laikomas bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, tiekiantis prekes, teikiantis paslaugas,
atliekantis rangos ar kitus darbus, teikiantis darbo jégos, laikinojo jdarbinimo, transporto, logistikos,
sandéliavimo ar kitas paslaugas Bendrovéms pagal sudarytas sutartis.

Kodekse apibréziami pagrindiniai elgesio, veiklos ir atsakomybés principai bei minimalds reikalavimai, kuriy
laikymosi Bendrovés tikisi i$ visy tiekéjy, tiekianciy prekes, teikianciy paslaugas, atliekanciy darbus ar kitaip
vykdandiy sutartinius jsipareigojimus Bendrovéms ir jy dukterinéms jmonéms.

Visi Bendroviy tiekéjai turi laikytis tiek Sio Tiekéjy elgesio kodekso, tiek ir visy kity taikomy nacionaliniy
jstatymy, ES ir tarptautiniy teisés akty, visuotinai pripazinty zmogaus teisiy ir darbo standarty bei principy,
draudZiandiy priverstinj darbg, prekybg Zmonémis, diskriminacijg, vaiky darbg ir darbuotojy i8naudojimg.

Rinkdamiesi tiekéjus Bendrovés ir jos dukterinés jmonés atsiZvelgs, be kity komerciniy aspekty, j tai, kaip yra
laikomasi Siame Kodekse jvardinty reikalavimy.

Mes tikimés, kad masy tiekéjai laikysis aukSciausiy bendradarbiavimo ir darbo etikos, socialinés atsakomybés,
verslo skaidrumo, aplinkos apsaugos ir tvaraus verslo standarty, vadovausis sagZiningos konkurencijos
principais, laikysis sankcijy, asmens duomeny apsaugos ir kity taikomy nacionaliniy ir tarptautiniy teisés akty
reikalavimy visuose verslo santykiuose ir visose valstybése, kuriose vykdo savo veiklg.

Tiekéjy elgesio kodeksas nustato minimalius privalomus reikalavimus Bendroviy tiekéjams ir laikomas
neatskiriama bet kurios sutarties, sudarytos tarp AB Vilniaus paukstynas, AB KaiSiadoriy paukstynas ar
dukteriniy jmoniy ir tiekéjo, dalis.

1. Teisinis reguliavimas
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Bendrovés vykdydamos veiklg laikosi visy nacionaliniy ir tarptautiniy teisés akty reikalavimy bei Kodekse
tiekéjams nustatyty reikalavimy ir netoleruoja jokiy neteisétos, nesgziningos ar neetiskos veiklos formy bei
nebendradarbiauja su tiekéjais, kurie vykdydami savo veiklg nesilaiko Siy principy.

2. Interesy konfliktas

Tikimasi, kad Tiekéjas vengs faktinio, galimo ar tariamo interesy konflikto situacijy, kurios galéty tureti jtakos
objektyviam, nepriklausomam ir sgziningam sutartiniy jsipareigojimy vykdymui, o apie tokiy aplinkybiy
atsiradimg nedelsdamas informuos Bendroves.

3. Kova su korupcija

Bendrovése laikomasi nulinés tolerancijos korupcijai, jskaitant, bet neapsiribojant, kySininkavimg, turto
prievartavimg ir sukéiavima, politikos. Be to, i$ tiekéjy yra reikalaujama, kad vykdydami veiklg jie laikytysi
aukSciausiy elgesio standarty, uztikrindami, kad jy darbuotojai ir subrangovai taip pat laikytysi grieztos
antikorupcinés politikos.

4. Sazininga konkurencija

Bendrovés skatindama laisvosios konkurencijos, laisvosios verslininkystés ir laisvosios rinkos principus, kelia
reikalavimg tiekéjams jokiomis aplinkybémis nepazeisti bendryjy ar specialiyjy konkurencijos nuostaty ir
jstatymy.

5. Skaidrus verslas ir finansinis sgziningumas

Bendrovés laikosi politikos, kuria siekiama nedalyvauti tokioje teisékdros ir politinéje veikloje kaip, pavyzdziui,
lobistineé veikla, dovany valstybés pareigiinams teikimas ir politiniy jnasy darymas.

Bendroveés tikisi, kad tiekéjai bus jsipareigoje jokiems asmenims ar valdZios organy pareigtinams neduoti jokiy
kysiy ar kokio kito neteiséto ar netinkamo atlygio, uzkirs kelig suk&iavimui, stengsis tokius atvejus aptikti ir apie
juos pranesti (jskaitant suklastoty finansiniy ataskaity rengima), taip pat bus jsipareigoje palaikyti tokiy atvejy
rizikg mazinancig kontroliuojamg aplinka.

6. Dovanos ir svetingumas

Bendrovés tikisi, kad verslo dovanos, pramogos ar svetingumas nebus nepagrjstai didelés vertés, bus skiriami
tik teisétiems verslo santykiams palaikyti ir nebus naudojami neteisétam poveikiui daryti.

7. Konfidenciali ir iSskirtiné informacija

Tikimasi, kad Tiekéjas tinkamai saugos komercines paslaptis, konfidencialig informacijg ir imsis pagrjsty
priemoniy uztikrinti jos apsaugg nuo neteiséto atskleidimo ar naudojimo.

8. Zmogaus teisés

8.1. Bendroveés remia tarptautiniu mastu pripazintas Zzmogaus teises. Mes laikomés visy taikomy jstatymu,
kuriais apibréZiamas elgesys su musy darbuotojais ir kitomis suinteresuotomis 3alimis.

8.2. Siame skyriuje sgvoka ,Tiekéjo darbuotojai“ apima Tiekéjo darbuotojus, laikinuosius darbuotojus,
komandiruotus darbuotojus, treciyjy Saliy pilie€ius, subrangovy darbuotojus, jdarbinimo tarpininky
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pasitelktus darbuotojus bei kitus fizinius asmenis, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai vykdo sutartinius
jsipareigojimus Bendrovéms Tiekéjo naudai ar jo pavedimu.

Mes reikalaujame, kad musy tiekéjai taip pat laikytysi Siy principy ir savo darbuotojy atzvilgiu laikytysi
Siy principy:

8.3.1. gerbti kiekvieno asmens orumag, privatumg ir teises,

8.3.2. atsisakyti pasinaudoti kokio nors asmens darbo jéga pries jo valig,

8.3.3. drausti seksualinio, prievartinio, grasinandio, jzeidziancio ar iSnaudojangio pobidzio elges;j,
jskaitant gestus, kalbg ar fizinj kontakta,

8.3.4. uztikrinti, kad nebaty taikomi jokie nepagristi su jsidarbinimu susije mokesciai ar atliekami
veiksmai, dél kuriy darbuotojai galéty patekti j priklausomumo ar jsiskolinimo situacija,

8.3.5. uztikrinti, kad darbuotojai jiems suprantama kalba baty aiSkiai informuoti apie darbo sglygas,
darbo funkcijas, darbo uzmokestj, darbo ir poilsio laikg, apgyvendinimo salygas, skundy pateikimo
galimybes bei teise teisés akty nustatyta tvarka nutraukti darbo santykius.

Tikimasi, kad Tiekéjas uztikrins, jog visi jo darbuotojai, taip pat subrangovy, verslo partneriy ar kity jo
pasitelkty asmeny darbuotojai, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauja vykdant sutartinius
jsipareigojimus Bendrovéms, bty jdarbinti ir dirbty teisétai, laikantis taikomy teisés akty bei tarptautiniy
darbo ir zmogaus teisiy standarty.

9. Darbo standartai

Mes reikalaujame ir tikimés, kad misy tiekéjai ar jy subrangovai, patrtneriai gamybos ar veiklos vykdymo

vietose:

9.1. laikysis visy darbo laikg reglamentuojanciy teisés akty, kurie taikomi tose Salyse, kuriose jie vykdo savo
veiklg. Bet koks virSvalandinis darbas bus skiriamas pagal darbuotojo sutikimg ir tinkamai apmokamas.

9.2. uztikrins, kad darbas bus atliekamas remiantis laisva valia sutartomis ir dokumentais jformintomis
jdarbinimo sglygomis.

9.3. nenaudos bet kokios formos priverstinio darbo, darbo uz jsiskolinimus, vaiky (iki 18 m.) darbo jégos,
vergijos ar prekybos Zmonémis.

9.4. darbuotojy teisés bus gerbiamos, tiekéjai uztikrins pagarby ir ory elgesj su visais savo darbuotojais
jdarbinant, mokant darbo uZzmokestj, suteikiant galimybe mokytis, skiriant aukStesnes pareigas ar
nutraukiant darbo sutartj nediskriminuos dél etninés kilmeés, rasés, odos spalvos, religijos, kastos,
amziaus, negalios, lyties, Seiminés padéties, néStumo, seksualinés orientacijos, narystés profesinéje
sgjungoje ar politiniy pazidry.

9.5. mokés saziningg darbo uzmokestj, kuris atitinka teisinius standartus arba taikomas nacionalines
normas.

9.6. uztikrins, jog visi tiekéjo darbuotojai, tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvaujantys vykdant sutartinius
jsipareigojimus Bendrovéms, baty jdarbinti ir dirbty teisétai, laikantis taikomy teisés akty bei tarptautiniy
darbo ir Zmogaus teisiy standarty.

9.7. Jeigu Tiekéjas pasitelkia uzsienio valstybiy pilieCius, tikimasi, kad jis:

9.7.1. uztikrins, jog tokie asmenys turéty visus galiojangius dokumentus, suteikiancius teise teisétai bati

ir dirbti Lietuvos Respublikoje, dirbty tik pagal jiems iSduotuose leidimuose, vizose, leidimuose gyventi ar
kituose teise dirbti patvirtinan€iuose dokumentuose nustatytas salygas ir vykdyty tik teisés aktuose leidZziamg

veikla,
9.7.2. prie§ pasitelkdamas uZsienio valstybiy pilieCius paslaugoms teikti, darbams atlikti ar kitoms

sutartinéms pareigoms vykdyti Bendroviy teritorijoje, laikysis jstatymy reikalavimy i$ anksto rastu pranesti
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Bendrovéms apie apie tokius asmenis ir pateikti jy teisétg buvimg bei teise dirbti Lietuvos Respublikoje

pagrindzianciy dokumenty kopijas.

9.8. uztikrins, kad darbuotojy darbo ir poilsio laikas atitikty visy taikomy teisés akty reikalavimus, skaidriai
ves darbo laiko apskaitg bei Bendroviy prasymu pateiks Siy reikalavimy laikymasi pagrindziancig
informacijg ir dokumentus.

9.9. uztikrins darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkantj darbo uzZmokestj, laiku vykdomus
atsiskaitymus su darbuotojais bei tinkamg su darbo santykiais susijusiy mokes¢€iy ir socialinio draudimo
jmoky apskaiciavimg ir mokéjima.

10. Sauga ir sveikata

Mes reikalaujame ir tikimés, kad tiekéjai laikosi visy taikomy su darbuotojy sauga ir sveikata susijusiy jstatymy
ir teisés akty, imasi aktyviy priemoniy siekiant uztikrinti ir nuolat gerinti darbo salygas savo darbuotojams,
rangovams ir lankytojams saugos ir sveikatos srityje.

Bendrovés siekia bendradarbiauti su visais tiekéjais, kad jvykdyty savo jsipareigojimg uztikrinti savo darbuotojy
sauggq ir gerove. Taip pat rGpinasi tiekéjo darbuotojy sauga ir sveikata siekiant uztikrinti jiems saugig darbo
aplinkg, laikantis teisés akty ir sumazinant nelaimingy atsitikimy rizika.

Jeigu Tiekéjas organizuoja savo darbuotojy apgyvendinima, jis privalo uztikrinti saugias, higieniSkas ir
zmogaus orumg atitinkancias gyvenimo sglygas. Apgyvendinimo sglygos negali biti naudojamos darbuotojy
kontrolei, spaudimui, priklausomumui ar judéjimo laisvei riboti.

11. Reikalavimai kokybei

Tikimés ir reiklaujame, kad tiekéjai visada teiks Bendrovéms aukstos kokybés produktus ir paslaugas,
atitinkancias visus vietos jstatymuose numatytus atitinkamiems produktams ir paslaugoms taikomus kokybés
standartus, taip pat Bendroviy kokybés reikalavimus. Produkty kokybe bei sauga, taip pat saziningg elgesj su
klientais ir verslo partneriais laikome svarbiausiu savo veiklos prioritetu ir to tikimés iS savo tiekéjy. Tiekéjai
turés jrodyti, kad jie yra jsidiege kokybés valdymo sistemas. Maisto produkty vertés grandinés tiekéjai turi turéti
patikimas maisto saugos sistemas. Apie visas abejones dél produkty saugos reikalaujame nedelsiant pranesti
Bendrovéms. Tiekiamos Zaliavos turi atitikti tiekiamos Zaliavos specifikacijg. Tiekéjas privalo uztikrinti tiekiamy
prekiy, Zaliavy, paslaugy ir atliekamy darby kilmés bei tiekimo grandinés atsekamumg ir Bendroviy praSymu
pateikti tai pagrindziancig informacijg bei dokumentus.

12. Gyviiny geroveé

Tuo atveju, kai gaminant Bendroviy prekes kaip zaliava yra naudojami gyvinai ar jy dalys, jy gyvenimo metu
su gyvanais turi bati elgiamasi gerai ir etiSkai.

Kai gaminami gyvaninés kilmés produktai, gyviny gerové turi bati uztikrinama visoje tiekimo grandinéje. Su
gyvinais turi bati elgiamasi, mazy maZiausiai, pagal taikomus nacionalinius gyviny gerovés jstatymus, turi
bati uztikrinamos pagrindinés penkios gyviny laisvés:

e Laisvé nejausti troSkulio ir alkio — gyvinas turi turéti priéjimg prie gélo vandens, paSaro, atsizvelgiant j jo
rasj, amziy, fiziologine bikle, kad bity patenkintas vandens ir maisto medziagy kiekis gyvino normaliai
kondicijai ir sveikatingumui palaikyti.

e Laisvé nepatirti nepatogumy — uztikrinti tinkamg aplinka, jskaitant pastoge, apsaugg nuo nepalankiy oro
salygy.
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e Laisvé nejausti skausmo, nepatirti suzalojimy, nesirgti — gyvinams turi bati laiku suteikiama veterinariné
pagalba, jskaitant prevencines priemones nuo ligy ir suzalojimuy.

o Laisvé elgtis jprastai — atsizvelgiant j gyvino rasj, turéti galimybe elgtis natdraliai, turéti pakankamai erdvés
judéti, turéti galimybe bendrauti su kitais gyvinais.

e Laisvé nepatirti baimés ir streso — gyvanai turi bati priziGrimi ir laikomi tokiomis sglygomis, kad iSvengty
nereikalingos jtampos, streso.

Visi tiekéjy Bendrovéms tiekiami gyvinai turi bati sveiki, o prie§ skerdziant jie turi bdti apsvaiginami. Susirge
gyvunai turi bati gydomi. Gydymui skirti antibiotikai turi bati naudojami tinkamai, jy naudojimas turi bati
ribojamas.

13. Atsakomybé uz aplinkos apsaugg

Tiekéjai turi uztikrinti, kad jie laikosi taikomy aplinkos apsaugos teisés akty ir standarty bei stengiasi sumazinti
savo veiklos ir produkty poveikj aplinkai. Jie skatina imtis priemoniy, kuriomis siekiama uzkirsti kelig tarsai ir
iSsaugoti bei kaip jmanoma efektyviau naudoti jy veiklai reikalingus gamtos isteklius.

a) Tiekéjai pripazjsta, kad atsakomybé uz aplinkg yra neatsiejama nuo produkty gamybos. Mes tikimés, kad
musy tiekéjai:laikosi visy taikomy aplinkos apsaugos jstatymuy;

b) tarSos prevencija ir iStekliy mazinimas. TerSaly iSmetimas ir iSleidimas bei atlieky susidarymas tarSos
Saltiniuose arba operacijose yra mazinamas arba paSalinamas;

c) pavojingos cheminés medziagos ir kitos zmonéms ir aplinkai pavojy kelian¢ios medziagos yra
identifikuojamos, Zenklinamos ir valdomos siekiant uztikrinti saugy jy tvarkyma, pervezima, laikyma,
naudojimg, perdirbimg arba pakartotinj naudojimg ir Salinima;

d) kietyjy atlieky tvarkymo paslaugy tiekéjas taiko sisteminga pozidrj j kietyjy atlieky (pavojingy ir nepavojingy)
identifikavimg, valdyma, mazinimga ir atsakingai jas Salina ar perdirba;

e) pavojingos medziagos valdomos laikantis taikomy jstatymuy, teisés akty ir standarty, taip pat vidaus taisykliy
ir proceddry, jskaitant zenklinimg tokiy medziagy perdirbimui ir Salinimui. Tiekéjai turi imtis visy jmanomy
priemoniy, kad baty iSvengta pavojingy medziagy iSsiskyrimo, gaisro, sprogimo ir kity dideliy nelaimingy
atsitikimy, galinCiy padaryti didelés zalos jy paciy darbuotojams, patalpoms, vietinéms bendruomenéms ir
aplinkai;

f) vandentvarkos paslaugy tiekéjas jdiegia vandens valdymo programg, kuri dokumentuoja, charakterizuoja
ir stebi vandens S$altinius, vandens naudojimg ir iSleidimag, taip pat ieSko galimybiy tausoti vanden;j bei
kontroliuoja tarSos kanalus. Prie$ nuoteky pasalinimg ar iSleidimg visos nuotekos turi biiti charakterizuojamos,
stebimos, kontroliuojamos ir apdorojamos pagal taikomus reikalavimus. Tiekéjas nuolat stebi nuoteky valymo
ir sulaikymo sistemy veikima, kad uztikrinty optimaly jy naSumag ir atitiktj teisés aktams;

g) ter3aly iSmetimai j ora, ribinis triukSmas, kvapai ir nuoteky iSleidimas atitinka taikomus vietos jstatymus;
h) energija naudojama efektyviai, o Siltnamio efektg sukelian€iy dujy iSmetimas yra mazinamas. Tieké&jai turi
ieSkoti ekonomiskai efektyviy budy pagerinti energijos vartojimo efektyvumg ir sumazinti jy energijos
suvartojimg bei Siltnamio efektg sukelian€iy dujy iSmetimg;

i) moko savo darbuotojus ir suteikia batinus iSteklius, kad jie baty supaZindinti su savo asmenine atsakomybe
uz aplinkos apsauga;

j) masy tiekéjai turi tokius paclius standartus taikyti savo tiekéjams, rangovams ir subrangovams, ir, jei to
praSoma, turi sugebéti tai jrodyti.

14. Tvarumas

Tvarumas yra vienas i$ pagrindiniy Bendroviy veiklos principy, todél is tiekéjy tikimeés, kad jy operacijos,
tiekimas, gamyba, produkty platinimas, paslaugy teikimas ir atliekami darbai bus vykdomi siekiant prisidéti prie
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aplinkos apsaugos ir iSsaugojimo. Bendrovés skatina savo tiekéjus palaikyti tvarig veiklos, Gkininkavimo
praktikg ir tvarias zemés GUkio ir gamybos sistemas, nuolat gerinti savo veiklos efektyvumg ir savo veikloje
uztikrinti tvaruma.

15. Patikrinimai

Tiekéjas imasi veiksmy, kad atitikty Sio Elgesio kodekso reikalavimus ir jtraukty Siame Elgesio kodekse
iSdéstytus principus j savo veiklg. Tiekéjas turi turéti atitinkamus jraSus, jrodancius, kad jis laikosi Sio Elgesio
kodekso reikalavimy ir gali, Bendrovéms to pareikalavus, pateikti tai pagrindziancig informacija.

Bendrovéms to pareikalavus, Bendroviy paskirtam auditoriui suteikiama prieiga prie jrasy ir kitos informacijos,
kad buty galima patikrinti, ar Siy reikalavimy yra laikomasi.

Bendrovés pasilieka teise patikrinti, ar tiekéjas laikosi Sio Kodekso. Bendrovés pasilieka teise, Bendrovéms
suzinojus apie kokius nors Sio Kodekso neatitinkangius veiksmus ar sglygas, reikalauti imtis taisomuyjy
priemoniy. Bendrovés pasilieka teise nutraukti sutartj su tiekéju, kuris nesilaiko Sio Kodekso.

16. Auditas

Bendrovés pasilieka teise periodiskai tikrinti bet kurio tiekéjo patalpas ir vykdomus procesus. Visi tokiy audity
rezultatai bus pateikti tiekéjui, aiSkiai nurodant tobulintinas sritis. Bendrovés tikisi, kad po tokio audito tiekéjas
operatyviai iSspres audito metu nustatytas problemas ir, to papra$ius, pateiks tai patvirtinan€ius dokumentus.
Bendrovés turi teise atlikti neplaninius patikrinimus, jeigu gauna informacijos apie galimus Sio Kodekso ar
teisés akty pazeidimus.

Bendrovés turi teise neleisti j savo teritorijg arba pareikalauti pasalinti i$ jos Tiekéjo darbuotojg ar kitg Tiekéjo
pasitelktg asmenj, jeigu Tiekéjas nepateikia dokumenty, patvirtinanciy tokio asmens teise bati ir dirbti Lietuvos
Respublikoje, arba kyla pagrjsty abejoniy dél teisés akty ar Sio Kodekso reikalavimy laikymosi.

Bendroviy atliekamas auditas gali apimti darbuotojy teiséto jdarbinimo, uZsienieliy darbo teisétumo, darbo ir
poilsio laiko, darbo uzmokescio mokéjimo, apgyvendinimo salygy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei zmogaus
teisiy apsaugos reikalavimy laikymosi patikrinima.

Tiekéjas privalo bendradarbiauti audito metu, pateikti praSomus dokumentus, informacijg ir paaiSkinimus bei
sudaryti salygas Bendrovéms ar jy paskirtiems auditoriams jvertinti Sio Kodekso reikalavimy laikymasi.
Nustacius pazeidimus, Tiekéjas privalo nedelsdamas imtis taisomyjy veiksmy ir Bendroviy praSymu pateikti
jrodymus, kad paZeidimai paSalinti.

18. INFORMAVIMO PAREIGA IR ATSAKOMYBE

Tiekéjas privalo nedelsdamas rastu informuoti Bendroves apie bet kokius faktinius ar galimus Sio Kodekso ar
teisés akty pazeidimus, susijusius su Tiekéju, subrangovais, partneriais ar kitais Tiekéjo pasitelktais
asmenimis, vykdang€iais sutartinius jsipareigojimus Bendrovéms.

Tiekéjas privalo nedelsdamas informuoti Bendroves apie bet kokias aplinkybes, kurios gali sukelti Bendrovéms
teising, finansine ar reputacine rizikg (policijos, prokuratiros ar kity kompetentingy institucijy atliekamus
patikrinimus, tyrimus, reikalavimus, priimtus sprendimus ar nustatytus pazeidimus, jeigu jie yra ar gali bati
susije su Tiekéjo ar su juo susijusiy asmeny veikla, darbuotojais ar Bendrovéms teikiamomis paslaugomis,
atliekamais darbais ar tiekiamomis prekémis).

Sio Kodekso reikalavimy pazeidimas laikomas esminiu sutartiniy tiekéjo jsipareigojimy pazeidimu.
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