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TIEKĖJŲ ELGESIO KODEKSAS PV 
 
Įvadas 

 

AB Vilniaus paukštynas ir AB Kaišiadorių paukštynas (toliau - „Bendrovės“ arba „mes“) Tiekėjų elgesio 

kodekso tikslas užtikrinti, kad tiekimo procesas būtų skaidrus, etiškas ir atitiktų visus galiojančius įstatymus bei 

tarptautinius teisės aktus ir standartus.  

 

Šiame Kodekse „Tiekėju“ laikomas bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, tiekiantis prekes, teikiantis paslaugas, 

atliekantis rangos ar kitus darbus, teikiantis darbo jėgos, laikinojo įdarbinimo, transporto, logistikos, 

sandėliavimo ar kitas paslaugas Bendrovėms pagal sudarytas sutartis. 

 

Kodekse apibrėžiami pagrindiniai elgesio, veiklos ir atsakomybės principai bei minimalūs reikalavimai, kurių 

laikymosi Bendrovės tikisi iš visų tiekėjų, tiekiančių prekes, teikiančių paslaugas, atliekančių darbus ar kitaip 

vykdančių sutartinius įsipareigojimus Bendrovėms ir jų dukterinėms įmonėms. 

 

Visi Bendrovių tiekėjai turi laikytis tiek šio Tiekėjų elgesio kodekso, tiek ir visų kitų taikomų nacionalinių 

įstatymų, ES ir tarptautinių teisės aktų, visuotinai pripažintų žmogaus teisių ir darbo standartų bei principų, 

draudžiančių priverstinį darbą, prekybą žmonėmis, diskriminaciją, vaikų darbą ir darbuotojų išnaudojimą. 

 

Rinkdamiesi tiekėjus Bendrovės ir jos dukterinės įmonės atsižvelgs, be kitų komercinių aspektų, į tai, kaip yra 

laikomasi šiame Kodekse įvardintų reikalavimų.  

 

Mes tikimės, kad mūsų tiekėjai laikysis aukščiausių bendradarbiavimo ir darbo etikos, socialinės atsakomybės, 

verslo skaidrumo, aplinkos apsaugos ir tvaraus verslo standartų, vadovausis sąžiningos konkurencijos 

principais, laikysis sankcijų, asmens duomenų apsaugos ir kitų taikomų nacionalinių ir tarptautinių teisės aktų 

reikalavimų visuose verslo santykiuose ir visose valstybėse, kuriose vykdo savo veiklą. 

 

Tiekėjų elgesio kodeksas nustato minimalius privalomus reikalavimus Bendrovių tiekėjams ir laikomas 

neatskiriama bet kurios sutarties, sudarytos tarp AB Vilniaus paukštynas, AB Kaišiadorių paukštynas ar 

dukterinių įmonių ir tiekėjo, dalis.  

1. Teisinis reguliavimas 
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Bendrovės vykdydamos veiklą laikosi visų nacionalinių ir tarptautinių teisės aktų reikalavimų bei Kodekse 

tiekėjams nustatytų reikalavimų ir netoleruoja jokių neteisėtos, nesąžiningos ar neetiškos veiklos formų bei 

nebendradarbiauja su tiekėjais, kurie vykdydami savo veiklą nesilaiko šių principų. 

2. Interesų konfliktas 

Tikimasi, kad Tiekėjas vengs faktinio, galimo ar tariamo interesų konflikto situacijų, kurios galėtų turėti įtakos 

objektyviam, nepriklausomam ir sąžiningam sutartinių įsipareigojimų vykdymui, o apie tokių aplinkybių 

atsiradimą nedelsdamas informuos Bendroves. 

 

3. Kova su korupcija 

 

Bendrovėse laikomasi nulinės tolerancijos korupcijai, įskaitant, bet neapsiribojant, kyšininkavimą, turto 

prievartavimą ir sukčiavimą, politikos. Be to, iš tiekėjų yra reikalaujama, kad vykdydami veiklą jie laikytųsi 

aukščiausių elgesio standartų, užtikrindami, kad jų darbuotojai ir subrangovai taip pat laikytųsi griežtos 

antikorupcinės politikos. 

4. Sąžininga konkurencija 

Bendrovės skatindama laisvosios konkurencijos, laisvosios verslininkystės ir laisvosios rinkos principus, kelia 

reikalavimą tiekėjams jokiomis aplinkybėmis nepažeisti bendrųjų ar specialiųjų konkurencijos nuostatų ir 

įstatymų.  

5. Skaidrus verslas ir finansinis sąžiningumas  

Bendrovės laikosi politikos, kuria siekiama nedalyvauti tokioje teisėkūros ir politinėje veikloje kaip, pavyzdžiui, 

lobistinė veikla, dovanų valstybės pareigūnams teikimas ir politinių įnašų darymas. 

Bendrovės tikisi, kad tiekėjai bus įsipareigoję jokiems asmenims ar valdžios organų pareigūnams neduoti jokių 

kyšių ar kokio kito neteisėto ar netinkamo atlygio, užkirs kelią sukčiavimui, stengsis tokius atvejus aptikti ir apie 

juos pranešti (įskaitant suklastotų finansinių ataskaitų rengimą), taip pat bus įsipareigoję palaikyti tokių atvejų 

riziką mažinančią kontroliuojamą aplinką. 

6. Dovanos ir svetingumas 

Bendrovės tikisi, kad verslo dovanos, pramogos ar svetingumas nebus nepagrįstai didelės vertės, bus skiriami 

tik teisėtiems verslo santykiams palaikyti ir nebus naudojami neteisėtam poveikiui daryti. 

7. Konfidenciali ir išskirtinė informacija 

Tikimasi, kad Tiekėjas tinkamai saugos komercines paslaptis, konfidencialią informaciją ir imsis pagrįstų 

priemonių užtikrinti jos apsaugą nuo neteisėto atskleidimo ar naudojimo. 

8. Žmogaus teisės 

8.1. Bendrovės remia tarptautiniu mastu pripažintas žmogaus teises. Mes laikomės visų taikomų įstatymų, 

kuriais apibrėžiamas elgesys su mūsų darbuotojais ir kitomis suinteresuotomis šalimis.  

8.2. Šiame skyriuje sąvoka „Tiekėjo darbuotojai“ apima Tiekėjo darbuotojus, laikinuosius darbuotojus, 

komandiruotus darbuotojus, trečiųjų šalių piliečius, subrangovų darbuotojus, įdarbinimo tarpininkų 
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pasitelktus darbuotojus bei kitus fizinius asmenis, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai vykdo sutartinius 

įsipareigojimus Bendrovėms Tiekėjo naudai ar jo pavedimu. 

8.3. Mes reikalaujame, kad mūsų tiekėjai taip pat laikytųsi šių principų ir savo darbuotojų atžvilgiu laikytųsi 

šių principų: 

8.3.1. gerbti kiekvieno asmens orumą, privatumą ir teises, 

8.3.2. atsisakyti pasinaudoti kokio nors asmens darbo jėga prieš jo valią, 

8.3.3. drausti seksualinio, prievartinio, grasinančio, įžeidžiančio ar išnaudojančio pobūdžio elgesį, 

įskaitant gestus, kalbą ar fizinį kontaktą,  

8.3.4. užtikrinti, kad nebūtų taikomi jokie nepagrįsti su įsidarbinimu susiję mokesčiai ar atliekami 

veiksmai, dėl kurių darbuotojai galėtų patekti į priklausomumo ar įsiskolinimo situaciją, 

8.3.5. užtikrinti, kad darbuotojai jiems suprantama kalba būtų aiškiai informuoti apie darbo sąlygas, 

darbo funkcijas, darbo užmokestį, darbo ir poilsio laiką, apgyvendinimo sąlygas, skundų pateikimo 

galimybes bei teisę teisės aktų nustatyta tvarka nutraukti darbo santykius. 

8.4. Tikimasi, kad Tiekėjas užtikrins, jog visi jo darbuotojai, taip pat subrangovų, verslo partnerių ar kitų jo 

pasitelktų asmenų darbuotojai, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauja vykdant sutartinius 

įsipareigojimus Bendrovėms, būtų įdarbinti ir dirbtų teisėtai, laikantis taikomų teisės aktų bei tarptautinių 

darbo ir žmogaus teisių standartų.  

9. Darbo standartai 

Mes reikalaujame ir tikimės, kad mūsų tiekėjai ar jų subrangovai, patrtneriai gamybos ar veiklos vykdymo 

vietose: 

9.1. laikysis visų darbo laiką reglamentuojančių teisės aktų, kurie taikomi tose šalyse, kuriose jie vykdo savo 

veiklą. Bet koks viršvalandinis darbas bus skiriamas pagal darbuotojo sutikimą ir tinkamai apmokamas. 

9.2. užtikrins, kad darbas bus atliekamas remiantis laisva valia sutartomis ir dokumentais įformintomis 

įdarbinimo sąlygomis.  

9.3. nenaudos bet kokios formos priverstinio darbo, darbo už įsiskolinimus, vaikų (iki 18 m.) darbo jėgos, 

vergijos ar prekybos žmonėmis. 

9.4. darbuotojų teisės bus gerbiamos, tiekėjai užtikrins pagarbų ir orų elgesį su visais savo darbuotojais 

įdarbinant, mokant darbo užmokestį, suteikiant galimybę mokytis, skiriant aukštesnes pareigas ar 

nutraukiant darbo sutartį nediskriminuos dėl etninės kilmės, rasės, odos spalvos, religijos, kastos, 

amžiaus, negalios, lyties, šeiminės padėties, nėštumo, seksualinės orientacijos, narystės profesinėje 

sąjungoje ar politinių pažiūrų.  

9.5. mokės sąžiningą darbo užmokestį, kuris atitinka teisinius standartus arba taikomas nacionalines 

normas. 

9.6. užtikrins, jog visi tiekėjo darbuotojai, tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvaujantys vykdant sutartinius 

įsipareigojimus Bendrovėms, būtų įdarbinti ir dirbtų teisėtai, laikantis taikomų teisės aktų bei tarptautinių 

darbo ir žmogaus teisių standartų. 

9.7. Jeigu Tiekėjas pasitelkia užsienio valstybių piliečius, tikimasi, kad jis: 

9.7.1.  užtikrins, jog tokie asmenys turėtų visus galiojančius dokumentus, suteikiančius teisę teisėtai būti 

ir dirbti Lietuvos Respublikoje, dirbtų tik pagal jiems išduotuose leidimuose, vizose, leidimuose gyventi ar 

kituose teisę dirbti patvirtinančiuose dokumentuose nustatytas sąlygas ir vykdytų tik teisės aktuose leidžiamą 

veiklą, 

9.7.2. prieš pasitelkdamas užsienio valstybių piliečius paslaugoms teikti, darbams atlikti ar kitoms 

sutartinėms pareigoms vykdyti Bendrovių teritorijoje, laikysis įstatymų reikalavimų iš anksto raštu pranešti 
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Bendrovėms apie apie tokius asmenis ir pateikti jų teisėtą buvimą bei teisę dirbti Lietuvos Respublikoje 

pagrindžiančių dokumentų kopijas.  

9.8. užtikrins, kad darbuotojų darbo ir poilsio laikas atitiktų visų taikomų teisės aktų reikalavimus, skaidriai 

ves darbo laiko apskaitą bei Bendrovių prašymu pateiks šių reikalavimų laikymąsi pagrindžiančią 

informaciją ir dokumentus. 

9.9. užtikrins darbuotojams teisės aktų reikalavimus atitinkantį darbo užmokestį, laiku vykdomus 

atsiskaitymus su darbuotojais bei tinkamą su darbo santykiais susijusių mokesčių ir socialinio draudimo 

įmokų apskaičiavimą ir mokėjimą.  

10. Sauga ir sveikata 

Mes reikalaujame ir tikimės, kad tiekėjai laikosi visų taikomų su darbuotojų sauga ir sveikata susijusių įstatymų 

ir teisės aktų, imasi aktyvių priemonių siekiant užtikrinti ir nuolat gerinti darbo sąlygas savo darbuotojams, 

rangovams ir lankytojams saugos ir sveikatos srityje.  

Bendrovės siekia bendradarbiauti su visais tiekėjais, kad įvykdytų savo įsipareigojimą užtikrinti savo darbuotojų 

saugą ir gerovę. Taip pat rūpinasi tiekėjo darbuotojų sauga ir sveikata siekiant užtikrinti jiems saugią darbo 

aplinką, laikantis teisės aktų ir sumažinant nelaimingų atsitikimų riziką.  

Jeigu Tiekėjas organizuoja savo darbuotojų apgyvendinimą, jis privalo užtikrinti saugias, higieniškas ir 

žmogaus orumą atitinkančias gyvenimo sąlygas. Apgyvendinimo sąlygos negali būti naudojamos darbuotojų 

kontrolei, spaudimui, priklausomumui ar judėjimo laisvei riboti. 

 

11. Reikalavimai kokybei 

Tikimės ir reiklaujame, kad tiekėjai visada teiks Bendrovėms aukštos kokybės produktus ir paslaugas, 

atitinkančias visus vietos įstatymuose numatytus atitinkamiems produktams ir paslaugoms taikomus kokybės 

standartus, taip pat Bendrovių kokybės reikalavimus. Produktų kokybę bei saugą, taip pat sąžiningą elgesį su 

klientais ir verslo partneriais laikome svarbiausiu savo veiklos prioritetu ir to tikimės iš savo tiekėjų. Tiekėjai 

turės įrodyti, kad jie yra įsidiegę kokybės valdymo sistemas. Maisto produktų vertės grandinės tiekėjai turi turėti 

patikimas maisto saugos sistemas. Apie visas abejones dėl produktų saugos reikalaujame  nedelsiant pranešti 

Bendrovėms. Tiekiamos žaliavos turi atitikti tiekiamos žaliavos specifikaciją. Tiekėjas privalo užtikrinti tiekiamų 

prekių, žaliavų, paslaugų ir atliekamų darbų kilmės bei tiekimo grandinės atsekamumą ir Bendrovių prašymu 

pateikti tai pagrindžiančią informaciją bei dokumentus. 

12. Gyvūnų gerovė 

Tuo atveju, kai gaminant Bendrovių prekes kaip žaliava yra naudojami gyvūnai ar jų dalys, jų gyvenimo metu 

su gyvūnais turi būti elgiamasi gerai ir etiškai.  

Kai gaminami gyvūninės kilmės produktai, gyvūnų gerovė turi būti užtikrinama visoje tiekimo grandinėje. Su 

gyvūnais turi būti elgiamasi, mažų mažiausiai, pagal taikomus nacionalinius gyvūnų gerovės įstatymus, turi 

būti užtikrinamos pagrindinės penkios gyvūnų laisvės: 

• Laisvė nejausti troškulio ir alkio – gyvūnas turi turėti priėjimą prie gėlo vandens, pašaro, atsižvelgiant į jo 

rūšį, amžių, fiziologinę būklę, kad būtų patenkintas vandens ir maisto medžiagų kiekis gyvūno normaliai 

kondicijai ir sveikatingumui palaikyti. 

• Laisvė nepatirti nepatogumų – užtikrinti tinkamą aplinką, įskaitant pastogę, apsaugą nuo nepalankių oro 

sąlygų. 
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• Laisvė nejausti skausmo, nepatirti sužalojimų, nesirgti – gyvūnams turi būti laiku suteikiama veterinarinė 

pagalba, įskaitant prevencines priemones nuo ligų ir sužalojimų. 

• Laisvė elgtis įprastai – atsižvelgiant į gyvūno rūšį, turėti galimybę elgtis natūraliai, turėti pakankamai erdvės 

judėti, turėti galimybę bendrauti su kitais gyvūnais. 

• Laisvė nepatirti baimės ir streso – gyvūnai turi būti prižiūrimi ir laikomi tokiomis sąlygomis, kad išvengtų 

nereikalingos įtampos, streso. 

Visi tiekėjų Bendrovėms tiekiami gyvūnai turi būti sveiki, o prieš skerdžiant jie turi būti apsvaiginami. Susirgę 

gyvūnai turi būti gydomi. Gydymui skirti antibiotikai turi būti naudojami tinkamai, jų naudojimas turi būti 

ribojamas. 

13. Atsakomybė už aplinkos apsaugą 

Tiekėjai turi užtikrinti, kad jie laikosi taikomų aplinkos apsaugos teisės aktų ir standartų bei stengiasi sumažinti 

savo veiklos ir produktų poveikį aplinkai. Jie skatina imtis priemonių, kuriomis siekiama užkirsti kelią taršai ir 

išsaugoti bei kaip įmanoma efektyviau naudoti jų veiklai reikalingus gamtos išteklius.  

a) Tiekėjai pripažįsta, kad atsakomybė už aplinką yra neatsiejama nuo produktų gamybos. Mes tikimės, kad 

mūsų tiekėjai:laikosi visų taikomų aplinkos apsaugos įstatymų; 

b) taršos prevencija ir išteklių mažinimas. Teršalų išmetimas ir išleidimas bei atliekų susidarymas taršos 

šaltiniuose arba operacijose yra mažinamas arba pašalinamas; 

c) pavojingos cheminės medžiagos ir kitos žmonėms ir aplinkai pavojų keliančios medžiagos yra 

identifikuojamos, ženklinamos ir valdomos siekiant užtikrinti saugų jų tvarkymą, pervežimą, laikymą, 

naudojimą, perdirbimą arba pakartotinį naudojimą ir šalinimą; 

d) kietųjų atliekų tvarkymo paslaugų tiekėjas taiko sistemingą požiūrį į kietųjų atliekų (pavojingų ir nepavojingų) 

identifikavimą, valdymą, mažinimą ir atsakingai jas šalina ar perdirba; 

e) pavojingos medžiagos valdomos laikantis taikomų įstatymų, teisės aktų ir standartų, taip pat vidaus taisyklių 

ir procedūrų, įskaitant ženklinimą tokių medžiagų perdirbimui ir šalinimui. Tiekėjai turi imtis visų įmanomų 

priemonių, kad būtų išvengta pavojingų medžiagų išsiskyrimo, gaisro, sprogimo ir kitų didelių nelaimingų 

atsitikimų, galinčių padaryti didelės žalos jų pačių darbuotojams, patalpoms, vietinėms bendruomenėms ir 

aplinkai; 

f) vandentvarkos paslaugų tiekėjas įdiegia vandens valdymo programą, kuri dokumentuoja, charakterizuoja 

ir stebi vandens šaltinius, vandens naudojimą ir išleidimą, taip pat ieško galimybių tausoti vandenį bei 

kontroliuoja taršos kanalus. Prieš nuotekų pašalinimą ar išleidimą visos nuotekos turi būti charakterizuojamos, 

stebimos, kontroliuojamos ir apdorojamos pagal taikomus reikalavimus. Tiekėjas nuolat stebi nuotekų valymo 

ir sulaikymo sistemų veikimą, kad užtikrintų optimalų jų našumą ir atitiktį teisės aktams; 

g) teršalų išmetimai į orą, ribinis triukšmas, kvapai ir nuotekų išleidimas atitinka taikomus vietos įstatymus; 

h) energija naudojama efektyviai, o šiltnamio efektą sukeliančių dujų išmetimas yra mažinamas. Tiekėjai turi 

ieškoti ekonomiškai efektyvių būdų pagerinti energijos vartojimo efektyvumą ir sumažinti jų energijos 

suvartojimą bei šiltnamio efektą sukeliančių dujų išmetimą; 

i) moko savo darbuotojus ir suteikia būtinus išteklius, kad jie būtų supažindinti su savo asmenine atsakomybe 

už aplinkos apsaugą; 

j) mūsų tiekėjai turi tokius pačius standartus taikyti savo tiekėjams, rangovams ir subrangovams, ir, jei to 

prašoma, turi sugebėti tai įrodyti. 

14. Tvarumas 

Tvarumas yra vienas iš pagrindinių Bendrovių veiklos principų, todėl iš tiekėjų tikimės, kad jų operacijos, 

tiekimas, gamyba, produktų platinimas, paslaugų teikimas ir atliekami darbai bus vykdomi siekiant prisidėti prie 
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aplinkos apsaugos ir išsaugojimo. Bendrovės skatina savo tiekėjus palaikyti tvarią veiklos, ūkininkavimo 

praktiką ir tvarias žemės ūkio ir gamybos sistemas, nuolat gerinti savo veiklos efektyvumą ir savo veikloje 

užtikrinti tvarumą.  

15. Patikrinimai 

Tiekėjas imasi veiksmų, kad atitiktų šio Elgesio kodekso reikalavimus ir įtrauktų šiame Elgesio kodekse 

išdėstytus principus į savo veiklą. Tiekėjas turi turėti atitinkamus įrašus, įrodančius, kad jis laikosi šio Elgesio 

kodekso reikalavimų ir gali, Bendrovėms to pareikalavus, pateikti tai pagrindžiančią informaciją.  

Bendrovėms to pareikalavus, Bendrovių paskirtam auditoriui suteikiama prieiga prie įrašų ir kitos informacijos, 

kad būtų galima patikrinti, ar šių reikalavimų yra laikomasi.  

Bendrovės pasilieka teisę patikrinti, ar tiekėjas laikosi šio Kodekso. Bendrovės pasilieka teisę, Bendrovėms 

sužinojus apie kokius nors šio Kodekso neatitinkančius veiksmus ar sąlygas, reikalauti imtis taisomųjų 

priemonių. Bendrovės pasilieka teisę nutraukti sutartį su tiekėju, kuris nesilaiko šio Kodekso. 

16. Auditas 

Bendrovės pasilieka teisę periodiškai tikrinti bet kurio tiekėjo patalpas ir vykdomus procesus. Visi tokių auditų 

rezultatai bus pateikti tiekėjui, aiškiai nurodant tobulintinas sritis. Bendrovės tikisi, kad po tokio audito tiekėjas 

operatyviai išspręs audito metu nustatytas problemas ir, to paprašius, pateiks tai patvirtinančius dokumentus. 

Bendrovės turi teisę atlikti neplaninius patikrinimus, jeigu gauna informacijos apie galimus šio Kodekso ar 

teisės aktų pažeidimus. 

Bendrovės turi teisę neleisti į savo teritoriją arba pareikalauti pašalinti iš jos Tiekėjo darbuotoją ar kitą Tiekėjo 

pasitelktą asmenį, jeigu Tiekėjas nepateikia dokumentų, patvirtinančių tokio asmens teisę būti ir dirbti Lietuvos 

Respublikoje, arba kyla pagrįstų abejonių dėl teisės aktų ar šio Kodekso reikalavimų laikymosi. 

Bendrovių atliekamas auditas gali apimti darbuotojų teisėto įdarbinimo, užsieniečių darbo teisėtumo, darbo ir 

poilsio laiko, darbo užmokesčio mokėjimo, apgyvendinimo sąlygų, darbuotojų saugos ir sveikatos bei žmogaus 

teisių apsaugos reikalavimų laikymosi patikrinimą. 

Tiekėjas privalo bendradarbiauti audito metu, pateikti prašomus dokumentus, informaciją ir paaiškinimus bei 

sudaryti sąlygas Bendrovėms ar jų paskirtiems auditoriams įvertinti šio Kodekso reikalavimų laikymąsi. 

Nustačius pažeidimus, Tiekėjas privalo nedelsdamas imtis taisomųjų veiksmų ir Bendrovių prašymu pateikti 

įrodymus, kad pažeidimai pašalinti. 

 

18. INFORMAVIMO PAREIGA IR ATSAKOMYBĖ 

 

Tiekėjas privalo nedelsdamas raštu informuoti Bendroves apie bet kokius faktinius ar galimus šio Kodekso ar 

teisės aktų pažeidimus, susijusius su Tiekėju, subrangovais, partneriais ar kitais Tiekėjo pasitelktais 

asmenimis, vykdančiais sutartinius įsipareigojimus Bendrovėms. 

Tiekėjas privalo nedelsdamas informuoti Bendroves apie bet kokias aplinkybes, kurios gali sukelti Bendrovėms 

teisinę, finansinę ar reputacinę riziką (policijos, prokuratūros ar kitų kompetentingų institucijų atliekamus 

patikrinimus, tyrimus, reikalavimus, priimtus sprendimus ar nustatytus pažeidimus, jeigu jie yra ar gali būti 

susiję su Tiekėjo ar su juo susijusių asmenų veikla, darbuotojais ar Bendrovėms teikiamomis paslaugomis, 

atliekamais darbais ar tiekiamomis prekėmis). 

Šio Kodekso reikalavimų pažeidimas laikomas esminiu sutartinių tiekėjo įsipareigojimų pažeidimu. 

____________________________ 
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